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І. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОДСКОЙ ДВОРЕЦ ДЕТСКОГО И ЮНОШЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА ИМ.В.Г.ДЖАРТЫ» ГОРОДА МАКЕЕВКА (далее - учреждение), создано

Учреждение по своему типу является организацией дополнительного образования, осуществляющей дополнительное образование детей по дополнительным общеразвивающим программам. 
1.2. Местонахождение учреждения: 86151, г. Макеевка, Центрально-Городской район, ул. 250-летия Донбасса, д. 2 «б».
1.3. Сокращенное наименование учреждения – МУДО «ГДДЮТ ИМ.В.Г.ДЖАРТЫ». 

1.4. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет имущество, самостоятельный баланс, печать, штамп, бланки со своим наименованием, бюджетные и текущие счета в Центральном Республиканском Банке Донецкой Народной Республики. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.5. Учредителем учреждения является муниципальное образование «Город Макеевка». Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация города Макеевки в лице управления образования администрации города Макеевки (далее - Учредитель).

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Донецкой Народной Республики, Законами Донецкой Народной Республики, Указами и Распоряжениями Главы Донецкой Народной Республики, Постановлениями Народного Совета и Совета Министров Донецкой Народной Республики, приказами и распоряжениями Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики, распоряжениями главы администрации города Макеевки, приказами и распоряжениями управления образования администрации города Макеевки, иными нормативными правовыми актами администрации города Макеевки, собственным уставом.

1.7. В учреждении не допускаются создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

1.8. В учреждении созданы условия для ознакомления всех работников, учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации. 

ІІ. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Деятельность учреждения направлена  на развитие  мотивации личности к познанию и творчеству, на реализацию  дополнительных образовательных программ и услуг в  интересах личности, общества, государства.

2.2. Основными задачами учреждения являются: обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, физического развития профессионального самоопределения детей; формирование общей культуры и нравственности детей; организация содержательного досуга детей; адаптация детей к жизни в обществе детей.

2.3. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- оказание методической помощи учебным учреждениям системы общего среднего образования по вопросам внедрения форм и методов по направлениям работы; 

- создание условий для гармоничного развития личности, удовлетворения потребностей детей и подростков в дополнительном образовании, организация их оздоровления, досуга и отдыха; 

 - выявление, развитие и поддержка юных талантов и дарований, стимулирование творческого самосовершенствования детей и юношества; 

- формирование у детей и юношества национального самосознания, активной гражданской позиции, стремление к здоровому образу жизни; 

- удовлетворение потребностей учащейся молодежи в профессиональном самоопределении в соответствии с личными интересами и способностями; 

- просветительская деятельность; 

- обеспечение физического и психического развития детей; 

- развитие творческих способностей детей; 

- предоставление квалифицированной помощи в развитии детей;

- реализация дополнительных программ (туристско-краеведческой, военно-патриотической, социально-педагогической, художественно-эстетической направленности);

 - организация содержательного досуга детей и юношества с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей;

 - использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

 -  разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

 -  организация и проведение массовых мероприятий (концерты, выставки и др.);

 - реализация дополнительных общеобразовательных программ, организация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с ними.

2.4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Донецкой Народной Республики порядке за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

 - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

 - качество реализуемых образовательных программ;

 - соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

 - жизнь и здоровье детей, работников во время образовательного процесса;

 - нарушение прав и свобод детей и работников учреждения;

 - иные действия, предусмотренные законодательством Донецкой Народной Республики.

2.5. Учреждение в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования.

2.6. По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Учреждение оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

ІІІ. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ОТЧИСЛЕНИЯ ДЕТЕЙ 
3.1. В учреждение принимаются дети преимущественно от 5 до 18 лет (далее – обучающиеся), проявившие желание заниматься видами (профилями) творческой, оздоровительной деятельности, предлагаемыми учреждением.

 При наличии необходимых условий и финансовых средств при реализации образовательных программ для детей более раннего и более старшего возраста могут быть приняты в учреждение дети более раннего и старшего возраста.

3.2. Прием в учреждение осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) или детей, достигших 14 лет. 

3.3. При приеме в учреждение необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.4. При приеме учреждение обязано ознакомить обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Приём в учреждение оформляется приказом директора учреждения.

3.5. Отчисление детей оформляется приказом директора учреждения и производится по следующим основаниям:

 - по заявлению родителей (законных представителей);

 - за совершенные неоднократно грубые нарушения устава учреждения;

 - в связи с продолжительным пропуском занятий по неуважительным причинам;

-  при  наличии  медицинских  противопоказаний  на основании медицинского заключения.
ІV. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
В УЧРЕЖДЕНИИ
4.1. Цели и задачи, содержание деятельности объединений определяются руководителем на педагогически основанном выборе программ, учебных планов, форм, средств и методов работы. Программы могут предлагаться Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики или разрабатываться автором. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной учреждением.  Авторские программы должны быть одобрены педагогическим или методическим советом учреждения и утверждены управленим образования администрации города Макеевки. Занятия могут быть проведены как по программе одного, двух и более профилей, так и по комплексным интегрированным программам.

4.2. Деятельность обучающихся в учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие). Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

4.3. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. Режим занятий объединений устанавливается расписанием.

4.4. Численный состав объединений определяется педагогическими работниками в соответствии с образовательной программой обучения, научными психолого-педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом обучающихся, условиями работы, санитарно-гигиеническими нормами и утверждается директором учреждения.

4.5. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся учреждением по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм и утверждается директором учреждения.

4.6. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий, ведома администрации учреждения и  согласия руководителя объединения.

4.7. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.

4.8. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

4.9. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе норм общественной морали, уважения человеческого достоинства детей, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.

4.10. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4.11. Режим работы Учреждения: с 8-00 до 20-00. Занятия детей в учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресные и каникулы. Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утвержденным директором учреждения.

4.12. С детьми с ограниченными возможностями может проводиться как групповая, так и индивидуальная работа по месту жительства.

4.13. Учреждению запрещается привлекать детей к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.14. Учреждение по договоренности и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности.

Профессиональная подготовка в учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

4.15. При наличии квалифицированных кадров и необходимой материально-технической базы учреждение по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику детей в данном учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию детей в осваиваемой профессии.

4.16. В учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждении создается Методический совет. Порядок его работы определяется Положением о Методическом совете утверждаемым Конференцией коллектива.

4.17. Учреждение может осуществлять кружковую работу, создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

4.18. Деятельность учреждения строится на принципах доступности, гуманизма, демократизма, независимости от политических, общественных и религиозных объединений, взаимосвязи умственного, нравственного, физического и эстетического воспитания, равных условий каждого человека для определенной реализации его способностей, таланта, всестороннего развития, органического связи с национальной историей, культурой, традициями. 

4.19. Учреждение  проводит учебно-воспитательную, информационно-методическую, организационно-массовую, учебно-тренировочную, учебно-спортивную работу, учебно-репетиционную, и концертно-просветительскую работу.

4.20. Учреждение работает по годовому плану работы, согласованному с управленим образования администрации города Макеевки. 

4.21. Учебные программы могут быть однопрофильными, комплексными, сквозными, а также с переменным составом детей и такими, которые предусматривают индивидуальное обучение учащихся и обучение в группах или объединениях. В зависимости от специфики деятельности учреждения обучение проводится от одного месяца до нескольких лет. Введение экспериментальных учебных планов, образовательных программ, педагогических инноваций осуществляется в установленном порядке. 

4.22. Учебно-воспитательный процесс в учреждении осуществляется дифференцированно (в соответствии с индивидуальными возможностями, интересов, склонностей, способностей обучающихся с учетом их возраста, психофизических особенностей, состояния здоровья) с использованием различных организационных форм работы: 

- занятия, кружковая работа, клубная работа, урок, лекция, индивидуальное занятие, конференция, семинар, курсы, чтение, викторина, конкурсы, обзоры, выставка, концерт, соревнования, учебно-тренировочные занятия, репетиционные и оздоровительные сборы, поход, экскурсия, экспедиция, практическая работа на природе, а также с использованием других форм, предусмотренных уставом внешкольного учебного заведения. Учреждение принимает меры к привлечению воспитанников, которые требуют социальной помощи. 

4.23. Кружок - это объединение воспитанников, учеников и слушателей соответствующие их склонностям, способностям, интересам к конкретному виду деятельности с учетом их возраста, психофизических особенностей, состояния здоровья. Группа - это составляющая кружка, отдела, отделения или другого творческого объединения одного профиля. Секция - это объединение воспитанников, учеников и слушателей для проведения исследовательской, поисковой и экспериментальной работы по различным проблемам науки, техники, искусства, а также за спортивно-техническим, туристско-краеведческим или другим направлением деятельности. Студия - это объединение воспитанников, учеников и слушателей из разных видов или жанров искусства: музыкального, вокально-хорового, театрального, хореографического, фольклорного, фольклорно-этнографического, актерского, изобразительного, декоративно-прикладного, кино-, видео-, фотоаматорського, литературно-творческого, композиторского. Кружки, группы или другие творческие объединения Учреждения классифицируются по трем уровням: - Начальный уровень - творческие объединения, деятельность которых направлена на общее развитие воспитанников, учеников и слушателей, выявление их способностей и дарований, привитие интереса к творческой деятельности; - Основной уровень - творческие объединения, которые развивают интересы воспитанников, учеников и слушателей, дают им знания, практические умения и навыки, удовлетворяют потребности в профессиональной ориентации; - Высокий уровень - творческие объединения по интересам для способных и одаренных воспитанников, учащихся и слушателей. В соответствии с уровнем классификации определяются цель и перспективы деятельности кружков, групп и других творческих объединений, их численный состав, избирается программа. 

4.24. Во время учебы в учреждении обучающимся, которые сдали квалификационные экзамены, в установленном порядке выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации, разряда, класса, категории по профессии. 

4.25. Учреждение может организовывать работу своих кружков, групп и других творческих объединений в помещениях общеобразовательных, профессионально-технических учебных учреждениях, учебно-производственных комбинатов, предприятий, организаций, высших учебных заведений, научных учреждений, на базе спортивных зданий и стадионов в соответствии с заключенными соглашениями с указанными учреждениями.
V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), работники учреждения.

5.2. Обучающиеся имеют право на:

- получение дополнительного образования;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в самоуправлении учреждения;

- уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- занятие в нескольких объединениях, их смену в течение года.

5.3. Обучающиеся обязаны:

- выполнять устав учреждения, правила поведения для детей, распоряжения директора учреждения;

- регулярно посещать занятия;

- бережно относиться к имуществу учреждения;

- уважать достоинство обучающихся, работников учреждения.

5.4. Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать или употреблять в  учреждении табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;

- использовать любые средства, могущие привести к взрывам и возгораниям;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

- любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо;

- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику;

- пропускать обязательные занятия без уважительных причин;

- использовать во время занятий мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.

5.5. Родители (законные представители) имеют право:

- на выбор профиля обучения,  защиту законных прав и интересов ребенка;

- на участие в самоуправлении учреждением;

- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также об освоении ребенком образовательной программы;

- на другие права, предусмотренные законодательством Донецкой Народной Республики.

5.6. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять требования устава учреждения, правил внутреннего распорядка, обеспечивать посещение ребенком учреждения;

- обеспечивать ребенка всем необходимым для проведения занятий.
5.7. Родители (законные представители) детей несут ответственность за их воспитание, получение ими дополнительного образования.

7.8. Работники учреждения имеют право на:

- участие в управлении учреждением в порядке, определяемом уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

5.9. На должность педагогического работника в учреждении принимаются лица, имеющие среднее специальное или высшее специальное образование, физическое и психическое состояние позволяющее выполнять профессиональные обязанности, за исключением лиц которые не допускаются к педагогической деятельности.

5.10. Педагогические работники принимаются на работу в учреждение начальником управления образования администрации города Макеевки. Другие работники учреждения принимаются на работу директором учреждения.

5.11. Трудовые отношения регулируются законодательством Донецкой Народной Республики.

5.12. Педагогические работники учреждения имеют право:

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний детей;

- на повышение квалификации;

- на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
5.13. Работники учреждения обязаны:

- соблюдать требования устава учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять должностные обязанности, постоянно совершенствовать профессиональное мастерство и повышать квалификацию;

- быть аттестованными на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

- выполнять условия трудового договора (контракта);

- проводить работу по методическому обеспечению реализуемых дополнительных образовательных программ;

- заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

- уважать честь и достоинство обучающихся.

5.14. Применение мер физического и психического насилия над личностью ребенка, не допускается.

5.15. Педагогические работники и иные работники учреждения в обязательном порядке проходят бесплатное периодическое медицинское обследование.
VІ. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление учреждением осуществляется на основе принципов единоначалия, коллегиальности и самоуправления.

6.2. Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельности учреждения.

6.3 Коллегиальными органами управления учреждения являются:

6.3.1 Общее собрание: 

   - утверждает основные направления деятельности учреждения;            

   - принимает устав учреждения, изменения и дополнения к нему;       

   - избирает Совет учреждения; 

   -создает постоянные и временные комиссии по различным   направлением работы,  определяет их полномочия.

Общее собрание проводится  не реже 1 раза в год.

Делегатами на общее собрание избираются: от родителей (законных представителей) - на родительском собрании объединений по 5 - 8 человек от каждого объединения; от работников учреждения - на общем собрании трудового коллектива; численностью не менее 1/2 от общей численности сотрудников.

Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.

6.3.2 Совет учреждения, который:

· организует выполнение решений общего собрания;

· утверждает план развития учреждения;

· согласовывает режим работы учреждения;

· определяет направления расходования внебюджетных средств;

· заслушивает отчет директора, отдельных работников;

· согласовывает Правила внутреннего распорядка, Положение о премировании,  Правила поведения детей.

Совет учреждения состоит из представителей педагогических работников, родителей (законных представителей). В совет учреждения входит директор учреждения, который является председателем совета учреждения.

Совет учреждения собирается не реже 2 раз в год, члены совета учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета считается принятым, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 состава совета учреждения и за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения совета являются обязательными для всех членов коллектива учреждения.

          6.3.3 Педагогический совет: 
   -  обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

            - организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта; 

            - определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия учреждения с научными организациями.

6.3.4 Родительские комитеты объединений и Родительский комитет учреждения избирается Собранием родителей объединения в количестве 2-4 человек. Собранием родителей объединения избирается 1 представитель в Родительский комитет учреждения.

Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский комитет учреждения созывает Родительское собрание учреждения, Родительский комитет объединения созывает Собрание родителей объединения.

Собрания родителей объединения проводятся с участием руководителя объединения, Родительские собрания Учреждения - с участием директора учреждения, руководителей объединений и педагогических работников.

Родительский комитет учреждения отчитывается о своей работе перед Родительским собранием учреждения, а Родительский комитет объединения - перед Собранием родителей объединения.

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в учреждении.

Родительские комитеты объединений и Родительский комитет учреждения действуют на основании Положения о Родительском комитете.

Родительский комитет призван содействовать учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите детей, обеспечении единства педагогических требований к детям.

6.3.5 Попечительский совет создается в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности учреждения.

Попечительский совет:

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников учреждения;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий учреждения;

содействует совершенствованию материально-технической базы учреждения, благоустройству его помещений и территории.

Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете.

6.4. На должность директора учреждения назначается лицо, имеющее высшее педагогическое или специальное по профилю учреждения образование и опыт работы.

 Директор учреждения назначается на должность Учредителем на основании приказа Учредителя по согласованию с МОН ДНР, в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

6.4.1. К компетенции директора учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Донецкой Народной Республики к компетенции Учредителя.

6.4.2. Директор учреждения: 

- планирует и организует проведение учебно-воспитательной работы, осуществляет контроль над ее ходом и результатами, несет ответственность за качество и эффективность работы учреждения;

- представляет интересы учреждения в государственных, муниципальных, банковских и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени учреждения;

- подписывает отчеты, финансовые и другие документы;

- выдает доверенности на право представительства от имени учреждения;

- является распорядителем денежных средств учреждения в пределах своих полномочий, в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики;

- заключает от имени учреждения договоры, не противоречащие действующему законодательству Донецкой Народной Республики и уставным целям деятельности учреждения;

- принимает локальные нормативные акты (приказы, распоряжения), содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики;

- разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка учащихся, правила внутреннего трудового распорядка в соответствии с действующим законодательством;

· несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работнике во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- ежегодно предоставляет Учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самоанализа;

- устанавливает штатное расписание в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики;

- принимает на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает условия и организует дополнительное профессиональное образование работников;

- разрабатывает и утверждает образовательные программы учреждения;

- разрабатывает и утверждает по согласованию с учредителем программы развития учреждения в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики;

- проводит самоанализ, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

- осуществляет прием учащихся в учреждение;

- обеспечивает создание и ведение официального сайта учреждения;

- выполняет иные функции и полномочия в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики.

VІІ. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество учреждения состоит из земельного участка, зданий, сооружений, оборудования, а также другого имущества, необходимого для осуществления образовательной деятельности, закрепленного за ней на праве оперативного управления.

7.2. Собственником имущества учреждения является муниципальное образование «Город Макеевка». Полномочия собственника в отношении закрепленного за учреждением имущества осуществляет администрация города Макеевки в лице отдела муниципальной собственности администрации города Макеевки.

ІІХ. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Финансовое обеспечение учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики.

8.2. Источниками финансового обеспечения учреждения являются:

- бюджетные средства;

- доходы от деятельности, приносящей доход в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики;

- иные источники, не запрещенные законодательством Донецкой Народной Республики.

8.3. Бухгалтерский учет в учреждении осуществляется централизованной бухгалтерией Учредителя.

ІХ. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

9.1. Учреждение принимает участие в международном сотрудничестве в сфере образования посредством заключения договоров по вопросам образования с иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики и в иных формах, предусмотренных Законами и иными нормативными правовыми актами Донецкой Народной Республики.

X. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ЛИКВИДАЦИЯ
10.1 Реорганизация или ликвидация учреждения осуществляется в порядке, установленном гражданским законодательством Донецкой Народной Республики с учетом особенностей, предусмотренных законодательством Донецкой Народной Республики об образовании.
